
 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005                       

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

Jabatan : CAMAT JAMPANGTENGAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM 

Jabatan : BUPATI SUKABUMI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 
BUPATI SUKABUMI 

 
 
 

 
 

Drs. H.MARWAN HAMAMI, MM 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 
CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP 
                      Pembina Tk.I/ IV.b  

              NIP. 19801003 200012 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005                       

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : ISEP RACHMAT SAEFUL, S.Pd 

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN JAMPANGTENGAH 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

Jabatan : CAMAT JAMPANGTENGAH 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 
CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP 
                      Pembina Tk.I/ IV.b  

              NIP. 19801003 200012 1 001 

 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 
SEKMAT JAMPANGTENGAH 

 
 
 

 
 

ISEP RACHMAT SAEFUL, S.Pd 
  Pembina  

NIP. 19660702 199209 1 001 

 

 

 

 

 



 

Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Tingkat Perangkat Daerah 

Perangkat Daerah    :  Kecamatan Jampangtengah 
Tahun Anggaran      :   2023 

 
NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUAN TARGET 

TAHUNAN 

TRIWULAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Meningkatnya 
efektifitas 

koordinasi 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
dan kualitas 

pelayanan di 

Kecamatan 

Survei Kepuasan 
Masyarakat 

terhadap 
kualitas 

penyelenggaraan 
pemerintahan di 

kecamatan 

Poin 78 Triwulan I 
 

Triwulan II 
 

Triwulan 
III 

 

Triwulan 
IV 

25% 
 

40% 
 

60% 
 

78% 

2. Meningkatnya 

efektifitas 
pemberdayaan 

masyarakat di 
kecamatan 

Persentase 

peningkatan 
tingkat 

partisipasi 
masyarakat 

dalam 

pembangunan 

Persent  100 Triwulan I 

 
Triwulan II 

 
Triwulan 

III 

 
Triwulan 

IV 

25% 

 

50% 
 

75% 

 
100% 

3. Meningkatnya 
penerapan perda 

dan perkada di 
kecamatan 

Persentase 
penurunan 

pelanggaran 
perda dan 

perkada 

Persent  60 Triwulan I 
Triwulan II 

Triwulan 
III 

Triwulan 

IV 

20% 
40% 
60% 
60% 

4. Menurunnya 
tingkat 

kerawanan 
sosial 

Persentase 
konflik sosial 

yang 
terselesaikan 

Persent  100 Triwulan I 
Triwulan II 

Triwulan 
III 

Triwulan 
IV 

25% 
50% 
75% 

100% 

5. Meningkatnya 

kualitas 

penyelanggaraan 
pemerintahan 

desa 

Rata-rata 
persentase tingkat 

Kepuasan 

masyarakat di 
tingkat Desa 

Poin 75 Triwulan I 

Triwulan II 

Triwulan 
III  

Triwula IV 

25% 
40% 
60% 
75% 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.335.932.159,- 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

5.000.000,- 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

13.288.000,- 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 
Umum 

10.000.000,- 

5. Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

20.001.000,- 

Jumlah 2.384.221.159,- 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

BUPATI SUKABUMI 
 

 
 

Drs. H.MARWAN HAMAMI,MM   

 
 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

                      Pembina Tk.I/ IV.b  

              NIP. 19801003 200012 1 001 



  

 
Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Pejabat Setara Eselon III  

Perangkat Daerah    :  Kecamatan Jampangtengah 

Bidang/Bagian :  Sekretariat 

Tahun Anggaran      :  2022 

 

NO SASARAN 

PROGRAM 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUAN TARGET 

TAHUNAN 

TRIWULAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 

 Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Cakupan 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

Persent  100 Triwulan I 

 

Triwulan II 

 

Triwulan III 

 

Triwulan IV 

50% 

 

60% 

 

75% 

 

100% 

 

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota  

2.123.349.913,- 

 Jumlah  2.335.932.159,- 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 
CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 
 

 
CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

                      Pembina Tk.I/ IV.b  

              NIP. 19801003 200012 1 001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 
SEKMAT JAMPANGTENGAH 

 
 
 

 
ISEP RACHMAT SAEFUL, S.Pd 

  Pembina  
NIP. 19660702 199209 1 001 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 



 

 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005 

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : DEVI ANDES RISDIANA,S.IP 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : ISEP RACHMAT SAEFUL, S.IP 

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN JAMPANGTENGAH 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS KEC. 
JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 
 

 
 ISEP RACHMAT SAEFUL, S.IP    

Pembina, IV/a  
NIP. 196607021992091001 

Jampangtengah,   27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 

KASUBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

 
 
 

 
  DEVI ANDES RISDIANA,S.IP 

Penata Muda Tk.I/III/b 
NIP. 197701152007011005 

  
 

 

 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005 

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : SOPYAN ABDUL AZIZ,S.Pd 

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : ISEP RACHMAT SAEFUL, S.IP 

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN JAMPANGTENGAH 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS KEC. 
JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 
 

 
ISEP RACHMAT SAEFUL, S.IP    

    Pembina, IV/a  
NIP. 19640905 200604 2 003 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 

KASUBAG KEUANGAN, 
PERENCANAAN DAN EVALUASI 

 
 

 
 
 

 
SOPYAN ABDUL AZIZ,S.Pd  

Penata Tk.I/ III/b 
NIP. 198110012014101001 

 

 

 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005 

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : ANIP SUKARNI, S.Pd 

Jabatan : KASI PEMBINAAN & PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

Jabatan : CAMAT JAMPANGTENGAH 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP 
                      Pembina Tk.I/ IV.b  

              NIP. 19801003 200012 1 001 

 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

KASI PEMBINAAN & PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 
 

 
 

 
 

ANIP SUKARNI, S.Pd 

Penata Tk.I, III/d  
NIP. 196602041988031019 

 

 

 

 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005 

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : ASEP CAKRA PANGESTU,SE 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

Jabatan : CAMAT JAMPANGTENGAH 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 

 
CHAERUL ICHWAN,  S.STP  

Pembina Tk I, IV/b 
               NIP. 19801003 200012 1 001 

 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

KASI PEMERINTAHAN 

 
 

 
 

 
ASEP CAKRA PANGESTU,SE 

Penata Tk.I, III/d  

NIP. 19731109 200901 1 002 

 

 

 

 

 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005 

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : A.RIDWAN RUSDIANA,S.E 

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

Jabatan : CAMAT JAMPANGTENGAH 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

  Pembina Tk I, IV/b 
NIP. 19801003 200012 1 001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

KASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 

 
 

 
 

A.RIDWAN RUSDIANA,S.IP  

Penata Tk.I, III/d  
NIP. 19800429 201101 1 003 

 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005 

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : DIAN ANDRIANI.A.P.,M.A.P 

Jabatan : KASI PELAYANAN PUBLIK 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

Jabatan : CAMAT JAMPANGTENGAH 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

  Pembina Tk I, IV/b 
NIP. 19801003 200012 1 001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

KASI PELAYANAN PUBLIK 

 
 

 
 

 
 

DIAN ANDRIANI.A.P.,M.A.P  

Pembina Tk I, IV/b  
NIP. 19 7510251994122001 

 

 

 

 

 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005 

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : MAMAY KAMALUDIN, S,SOS 

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : CHAERUL ICHWAN,  S.STP 

Jabatan : CAMAT JAMPANGTENGAH 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP  

Pembina Tk I, IV/b 
NIP. 19801003 200012 1 001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

KASI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA 
 

 
 

 
 

MAMAY KAMALUDIN, S,SOS 

Penata TK.I, III/d  
NIP. 19700401 1200901 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Pejabat Setara Eselon IV  

Perangkat Daerah     :  Kecamatan Jampangtengah 

Bidang/Bagian :  Sekretariat 

Seksi/Sub Bidang/Sub Bagian :  Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi 

Tahun Anggaran      :   2023 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUAN TARGET 

TAHUNAN 

TRIWULAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Perencanaa, 

Penganggaran 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

perencanaan 

dan pelaporan 

capaian kinerja 

yang tepat 

waktu dan 

sesuai 

peraturan 

perundang 

undangan  

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 

Triwulan 

III 

Triwulan 

IV 

25% 

50% 

75% 

100% 

2. Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

pelaksanaan 

penatausahaan 

keuangan dan 

pelaporan 

keuangan yang 

tepat waktu 

dan sesuai 

peraturan 

perundang-

undangan 

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 

Triwulan 

III 

Triwulan 

IV 

25% 

50% 

75% 

100% 

 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evalausi Kinerja 

Perangat Daerah 

20.537.000,- 

 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.836.249.078,- 

JUMLAH 1.856.786.078,- 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS KEC. 

JAMPANGTENGAH 
 

 
 
 

 
ISEP RACHMAT SAEFUL, S.IP    

    Pembina, IV/a  
NIP. 19640905 200604 2 003 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 
KASUBAG KEUANGAN, 

PERENCANAAN DAN EVALUASI 
 

 
 
 

 
SOPYAN ABDUL AZIZ,S.Pd  

Penata Tk.I/ III/b 
NIP. 198110012014101001 

 

 

 

 

 



 
Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Pejabat Setara Eselon IV  
Perangkat Daerah     :  Kecamatan Jampangtengah 

Bidang/Bagian :  Sekretariat 
Seksi/Sub Bidang/Sub Bagian :  Umum dan Kepegawaian 

Tahun Anggaran      :   2023 
 
NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUAN TARGET 

TAHUNAN 

TRIWULAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Administrasi 

Umum 
Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Kebutuhan 
Umum 

Pelayanan 
Kantor 

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 
Triwulan III 

Triwulan IV 

25% 

50% 
75% 

100% 

2. Penyediaan 

Jasa 

penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 

Kebutuhan 

Jasa 
Langganan 

Kebutuhan 
kantor 

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 

Triwulan III 
Triwulan IV 

25% 

50% 

75% 
100% 

3. Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

Sarana dan 
Prasarana 

Kantor Dalam 
Kondisi Baik 

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 
Triwulan III 

Triwulan IV 

25% 

50% 
75% 

100% 

 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1. Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat 

4,000,000,- 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 171.570.400,- 

3. Penyediaan Jasa penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

246.460.400,- 

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

57.115.280,- 

JUMLAH 479.146.081,- 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS KEC. 
JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 

 
ISEP RACHMAT SAEFUL, S.IP    

    Pembina, IV/a  

NIP. 19640905 200604 2 003 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 
KASUBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
 

 
 

 
DEVI ANDES RISDIANA, S.IP 

Penata Muda Tk.I/III/b 

NIP. 197701152007011005 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Pejabat Setara Eselon IV  

Perangkat Daerah     :  Kecamatan Jampangtengah 

Bidang/Bagian :  Pelayanan Publik 

Seksi/Sub Bidang/Sub Bagian :  Pelayanan Publik 

Tahun Anggaran      :   2023 

 

N

O 

SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUA

N 

TARGET 

TAHUNA

N 

TRIWULA

N 

TARGE

T 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintaha

n yang 

Dilimpahkan 

kepada 

Camat 

Cakupan 

Penyelenggaraa

n Pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 

Triwulan 

III 

Triwulan 

IV 

25% 

50% 

75% 

100% 

 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

5.000.000,- 

JUMLAH 5.000.000,- 

 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 
 

 
 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP  
Pembina Tk I, IV/b 

NIP. 19801003 200012 1 001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

KASI PELAYANAN PUBLIK 
 

 
 
 

 
 

DIAN ANDRIANI.A.P.,M.A.P  
Pembina Tk I, IV/b  

NIP. 19 7510251994122001 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

 

Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Pejabat Setara Eselon IV  

Perangkat Daerah     :  Kecamatan Jampangtengah 

Bidang/Bagian :  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Seksi/Sub Bidang/Sub Bagian :  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Tahun Anggaran      :   2023 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUAN TARGET 

TAHUNAN 

TRIWULAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Desa  

Cakupan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Desa  

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 

Triwulan 

III 

Triwulan 

IV 

25% 

50% 

75% 

100% 

 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa  13.288.000,- 

JUMLAH 13.288.000,- 

 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 
 
 

 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP  
Pembina Tk I, IV/b 

NIP. 19801003 200012 1 001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

 

 
 

 
 

MAMAY KAMALUDIN, S.SOS 
Penata TK.I, III/d  

NIP. 197004012009011003 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 

 

Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Pejabat Setara Eselon IV  

Perangkat Daerah     :  Kecamatan Jampangtengah 

Bidang/Bagian :  Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Seksi/Sub Bidang/Sub Bagian :  Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Tahun Anggaran      :  2023 

 

N

O 

SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUA

N 

TARGET 

TAHUNA

N 

TRIWULA

N 

TARGE

T 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Koordinasi 

Upaya 

Penyelenggaraa

n Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 

Cakupan 

Koordinasi 

Ketentrama

n dan 

Ketertiban 

Umum 

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 

Triwulan 

III 

Triwulan 

IV 

25% 

50% 

75% 

100% 

 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

10.000.000,- 

JUMLAH 10.000.000,- 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 
CAMAT JAMPANGTENGAH 

 
 

 
 

 

 
CHAERUL ICHWAN,  S.STP  

Pembina Tk I, IV/b 
NIP. 19801003 200012 1 001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 
KASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 

 
 
 

 
A.RIDWAN RUSDIANA,S.IP  

Penata Tk.I, III/d  
NIP. 19800429 201101 1 003 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja Pejabat Setara Eselon IV  

Perangkat Daerah     :  Kecamatan Jampangtengah 

Bidang/Bagian :  Pembinaan dan Pengawasan 

    Pemerintahan Desa 

Seksi/Sub Bidang/Sub Bagian :  Pembinaan dan Pengawasan  

    Pemerintahan Desa 

Tahun Anggaran      :  2023 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUAN TARGET 

TAHUNAN 

TRIWULAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Fasilitasi, 

Rekomendasi 

dan 

Koordinasi 

Pembinaan 

dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

Cakupan 

Pembinaan 

dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

% 100 Triwulan I 

Triwulan II 

Triwulan III 

Triwulan IV 

25% 

50% 

75% 

100% 

 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

20.001.000,- 

JUMLAH 20.001.000,- 

 

 

 

 
PIHAK KEDUA, 

CAMAT JAMPANGTENGAH 
 

 
 
 

 
 

CHAERUL ICHWAN,  S.STP  
Pembina Tk I, IV/b 

NIP. 19801003 200012 1 001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 

 
PIHAK PERTAMA, 

KASI PEMBINAAN & PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

 
 
 

 
 

ANIP SUKARNI,S.PD 
Penata Tk.I, III/d  

NIP. 196602041988031019 
 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005                       

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : ENCUN SUPARMIN 

Jabatan : PELAKSANA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : SOPYAN ABDUL AZIZ,S.Pd 

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

KASUBAG KEUANGAN, 
PERENCANAAN DAN EVALUASI 

 
 

 
 

SOPYAN ABDUL AZIZ,S.Pd  

Penata Tk.I, III/b 
NIP. 198110012014101001 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
 

PIHAK PERTAMA, 

 
 

 
 

 
 

ENCUN SUPARMIN  

Penata Muda, II/c  
NIP. 19680410 2007011046 

 

 

 

 

 

 



 PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI 

KECAMATAN JAMPANGTENGAH 
Jalan Panumbangan No 2 Tlp. (0266) 460005                       

e-mail : jampangtengahkec.v1@gmail.com  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama  : LINAWATI 

Jabatan : PELAKSANA  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : DEVI ANDES RISDIANA,S.IP 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sukabumi Tahun 2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

KASUBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

 
 

DEVI ANDES RISDIANA,S.IP  

Penata Muda Tk.I/III/b  
NIP. 197701152007011005 

Jampangtengah, 27 Desember 2023 
PIHAK PERTAMA, 

 

 
 

 
 

 
 

LINAWATI 

Pengatur Tk.I, II/c  
NIP. 19780502 201001 2 003 

 

 

 

 

 

 

 


